您好！为进一步增强干部教育培训工作的针对性和实用性，建立以需求为导向的培训机制，我们设计了此调查问卷，请结合您的实际情况据实填写：请对干部教育培训需求有关调研问题另附纸回答，在调查问卷题后符合您的真实情况或想法的括号内打“√”，对培训的意见和建议请在题后的括号内直接填写，如果此调查问卷中没有您要表达的意思，可以另附纸填写您的具体情况或想法。
中共旬阳县委组织部

2007年9月13日

旬阳县干部教育培训需求调查问卷

（一）您个人的情况

1、您的姓名是：（          ）,联系方式是：（                 ）

2、所在的县区是：（      ），乡镇是：（      ）;部门是:(           )

3、您的年龄是：

35岁以下(   )   36—45岁(   )   46--55岁(   )  56岁以上(   ) 

4、您的文化程度是：

研究生（   ）  大学(   )   大专(   )  高中、中专及以下(   ) 

5、您所工作的部门是：

行政机关(   )       从事专业技术的事业单位(   ) 

国有企业(   )       培训机构(   )

（二）您对优化培训内容的意见和建议

6、您最需要接受培训的内容是：

政治理论(   )   业务知识(   )  现代科技(   )  财经知识(   ) 

法律知识(   )   管理知识(   )  领导科学(   )  实用技术(   ) 

市场经济(   )   城市管理(   )  农村工作政策 (   )   

现代农业管理（   ）  省、市情教育(   )

其他：（                                                       )

7、您想学习的实用技术和产业化知识主要是：（

                                                                 ）

8、您感到最迫切需要掌握的能力是：

行政管理能力(   ) 交往能力(   )  创新能力(   ) 决策能力(   ) 

应变能力(   )     表达能力(   )  指挥协调能力(   )   

综合分析能力(   ) 调研能力(    )

其他：（                                                       ）

9、您认为我市在优化培训内容方面还要在哪些方面加强？

   提高培训内容的针对性（   ）   提高培训内容的实用性（    ）

注重培训内容更新与丰富（   ）       

10、您对优化培训内容还有什么意见和建议？（

）

（三）您对改进培训方式方面的意见和建议

11、您最喜欢的教学方法是：

情景模拟(   )   研讨式教学(   )   远程教学(   )

课堂教学(   )   参观考察(   )

12、您认为下列培训方式哪个方面需要改进？

培训互动性（   ）   培训趣味性（    ）   培训灵活性（   ）

13、您认为下列培训方式哪些效果较好？

巡回宣讲（   ） 举办专家学者讲座（   ） 专题报告（   ）   

观看电教片（   ）现场教学点参观考察（   ）

14、您认为下列那种教学方法更易接受？

主导式教学（   ） 互动式教学（   ）  命题式教学（   ） 

讨论式教学（   ） 自主式教学（   ）  趣味式教学（   ）

15、您最感兴趣的培训形式是：

脱产培训(   )  在职自学(   )   其他(   )

16、您对进一步改进培训方式还有什么意见和建议？（

                                                                                                                                                                                                    ）

（四）您对培训时间安排方面的意见和建议

17、您希望的培训周期是：

1年1次(   )     2年1次(   )    3年1次(   )

18、您认为每次脱产培训的最佳时间是：

1周(   )    半个月(   )    1个月(   )    2个月 (   ) 

3个月(   )  半年或半年以上(   )

19、您认为最佳参训时间是：

一季度(   ) 二季度(   ) 三季度(   ) 四季度(   )

20、您认为干部参加规定的培训，多长时间进行考试合适：

3个月及以上(   )  2个月(   )  1个月(   )  1周以上(   ) 

所有培训都应考试(   )  没有必要进行考试(   )
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