在“送知识促成长”关爱行动图书音像资料
发放仪式上的讲话
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同志们：
加强干部队伍建设，是党建组织工作的重要任务。为切实建设模范部门，打造过硬队伍，努力把组织政工部门建设成为党员、干部、人才的“温暖之家”，县委组织部决定在党员干部中广泛深入开展“送知识促成长”关爱行动。通过为党员干部赠送图书、光盘等学习资料，促进广大党员干部积极增强终身学习意识，自觉提高综合素质，努力适应新形势，更好的践行科学发展观，为旬阳经济社会发展提供智力支持和组织保证。

重视学习、勤于学习，这是我们党长期坚持的优良传统。毛泽东、邓小平、江泽民等都十分重视学习。党的十六大以来，以胡锦涛同志为总书记的党中央提出了科学发展观等一系列重大战略思想，明确提出了建设学习型政党和形成学习型社会的重大任务，将全党的学习摆在了更为突出的位置上。
一个地方，其经济社会发展状况如何，关键是看这个地方党组织的执政能力，特别是党员领导干部的工作水平。作为基层党员干部，工作水平的提高，关键是要强化学习，深化实践，努力提高自身素质。我们要积极倡导学习终身化、学习社会化、工作学习化、生活学习化，自觉树立“学习为本”、“终身学习”的理念，以学习促进工作的开展。 

学什么，怎么学？在中共中央政治局第一次集体学习时，胡锦涛总书记明确指出——党员干部加强学习，首先要学习马克思列宁主义、毛泽东思想和邓小平理论，学习“三个代表”重要思想。同时，要学习经济、政治、文化、法律、科技、管理、历史、军事等方面的知识，并把这方面的学习同加深领会和灵活运用马克思主义理论紧密结合起来。他指出，加强学习，一定要紧密联系党和国家事业的发展要求来进行，一定要紧密联系认识和解决改革和发展中出现的新情况新问题来进行，一定要紧密联系自身世界观和人生观的改造来进行，一定要紧密联系更好地为最广大人民谋利益来进行。只有这样才能学得生动、学得深入、学得有效。
加强学习必须要有强有力的组织和制度保证。我们要以本次“送知识促成长”关爱行动为契机，建立健全学习的长效制度。在学习的过程中，必须克服几种不良倾向：一是认为自己文凭已经拿到手，不用再继续学习。领导干部接触的是社会的方方面面，需要了解和掌握各方面的知识，需要的是全才。如果吃老本，不思进取，就会影响进步，贻误党的事业。二是强调工作忙，没时间学，把学习当成软任务。这实际上是对学习的认识问题，工作忙是事实，但也不是理由，节假日、茶余饭后的零星时间可以充分利用起来，少一些不必要的应酬，压缩一些闲聊的时间，提高工作效率，节约一些时间，都是能办到的，所以只要有求知的欲望，时间问题就不难解决。《论语》说得好“工欲善其事，必先利其器”。如果你的思想水平、觉悟程度、工作能力、领导艺术提高了，那么做起工作就会得心应手，达到事半功倍的效果。三是搞形式主义，做表面文章。有些同志热衷于搞文凭，一心在文凭高低上做文章，没有把精力放到提高自己的水平上，其结果是文凭不低，水平不高，文凭和水平不相称，最终成为“绣花枕头”。
今天，我们在这里举行首批图书音像资料的发放仪式。希望收到学习资料的单位和个人能够深切领会我们开展这项活动的良苦用心，切实把这项活动开展好，取得实实在在的效果，让每一位党员干部真正达到学有所长、学有所获。

同志们，要培养造就一支高素质的党员干部队伍，就必须从学习上狠下功夫。我们要充分利用现代媒体、书籍等多种途径加强学习，提高自身素质，提升工作水平，为实现旬阳经济社会又好又快发展做出更大的贡献。
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